
Ⅰ　世界におけるユニークな日本（人）の自覚
(1) 世界初　超高齢社会の対応

　 （国内よりも世界に生きる、再現するか歴史の教訓、イノベーション他）

(2) 日本の常識は世界の非常識

　 （好感度の高い国：日本、日本人の3S）

(3) 外国人従業員の見た日本企業

　 （単一文化的、和を重んじる曖昧表現、MECEの対極：緩やかな職務区分他）

(4) 日本企業の人事管理の特徴

　 （雇用契約（就社と就職）、成功と成果主義、評価期間、社員教育他）

Ⅱ　海外でのマネジメント日本企業の特徴

(1) 外国人従業員の見た日本人マネージャー

　 （長所もあるが低い評価、評価を劇的に改善する3つのポイント他）

(2) 外国人マネジメントの成功要件

(3) 海外赴任の成功要件

　 （目標の効果、異文化交流、グローバル人材の心構え他）

Ⅲ　海外事業における会社と個人のリスクマネジメント

 行動の原則と安全対策、万一への備え、テロ・暴動対策、誘拐対策

宇高　昇　氏 ＯＶＴＡ 国際アドバイザー

東京八重洲ホール 5 階 「 」 東京都中央区日本橋3-4-13

　（ JR東京駅下車　八重洲中央口より　徒歩約3分 ）

　（ 八重洲地下中央改札口　八重洲地下1番 通り　22番出口 ）

16,200円

20名

※ 別添の受講申込書にご記入の上、メール、もしくはFAXにてお申し込みください。

9:30

内　　　　容

講　師

会　場

TEL：　043-276-7241　　 FAX：　043-276-7280

　 （管理者の自覚と心構え、コミュニケーションの取り方、部下の育て方、海外ならではのPDCA他）

E-mail：　gkenshu@ovta.or.jp

OVTA　能力開発事業部派遣前研修グループ

定　員

受講料

16:30

三菱化学株式会社で経理・業務部勤務。米国子会社社長,米国統括社（副社長）, 本社監査室長,
三菱化学ダウ取締役管理部長, 協伸ベトナム社長を歴任。　キルギス共和国国立ITセンター, 大阪市立
大学大学院,名古屋外国語大学,聖学院大学で教鞭をとる。

514

お問い合わせ及び申し込み先 


