
１．インドネシアの投資規制の概要

２．インドネシア会社法のポイント

３．インドネシア労働法のポイント

４．その他留意すべき規制

５．紛争解決手続き

光内　法雄　氏 ＯＶＴＡ 国際アドバイザー

東京八重洲ホール 5 階 「 」 東京都中央区日本橋3-4-13

　（ JR東京駅下車　八重洲中央口より　徒歩約3分 ）

　（ 八重洲地下中央改札口　八重洲地下1番 通り　22番出口 ）

10,800円

20名

※ 別添の受講申込書にご記入の上、メール、もしくはFAXにてお申し込みください。

E-mail：　gkenshu@ovta.or.jp

講　師

小島国際法律事務所所属。弁護士。会社法、労働法による訴訟・紛争解決など、インドネシアの法務、
人事・労務管理へのアドバイスを行っている。著書に「根絶されていない雇用差別の実情　政府による
雇用の監督に欠ける面も残る」 等がある。

会　場

受講料

定　員

OVTA　能力開発事業部派遣前研修グループ

内　　　　容

9:30

～～ インドネシアでの健全な企業運営のために必要な法律や対策を学びます ～～

12:30

TEL：　043-276-7241　　 FAX：　043-276-7280

514

お問い合わせ及び申し込み先 


