
【 知識編 】 （3時間）

【 実践編 】 （3時間）

平沢　健一　氏 ＯＶＴＡ 国際アドバイザー

東京八重洲ホール　8階　「813」　　東京都中央区日本橋3-4-13

　（ JR東京駅下車　八重洲中央口より　徒歩約3分 ）

　（ 八重洲地下中央改札口　八重洲地下1番 通り　22番出口 ）

16,200円

20名

※ 別添の受講申込書にご記入の上、メール、もしくはFAXにてお申し込みください。

TEL：　043-276-7241　　 FAX：　043-276-7280

E-mail：　gkenshu@ovta.or.jp

講　師

会　場

受講料

定　員

OVTA　能力開発事業部派遣前研修グループ

大手電機メーカー在職中は本社営業課長として日本全土を訪問。その後、米国5年、イタリア8
年、欧州全体3年、中国5年の現地経営経験で全社を黒字経営にし、トップシェアーを実現、現
地人を育成した。ビジネスで訪問した国は56を数える。大学・大学院でも教えてきたほか、日本
経団連、各地の商工会議所、ジェトロや数多くの企業で講演し、約3,000人の“熱血海外赴任前
研修”を実施中。

　　～～ 異文化理解力、論理力、交渉力、リーダーシップ力を鍛える ～～

内　　　　容

9:30

16:30

グローバル、アジア、中国における異文化下での円滑かつ効果的なビジネスの進め方を実例を交え座学と演習で学ぶ。

＊まとめと決意文/行動計画書の作成（全員で討論、発表）

＊ワークショップ　「違った背景を持つ多文化の外国人とどの様に一緒に働いたら良いか」

　 演習③　「プレゼンテーション訓練、人前で堂々と言える積極性と技術」

＊グローバル多言語化時代における外国語の学び方　(英語、イタリア語、中国語の事例)

＊演習①　傾聴訓練　  演習②　論理力、交渉力訓練

＊グローバルビジネス万華鏡「性悪説、修羅場経験、異文化理解の醍醐味、強かな交渉力をどう育む
か 」

＊アイスブレーク　「ゲーム/心理テストで自分を知る」、「We are 5連発」、「I am 5連発」

＊世界の実相、時代認識と日本の立ち位置、アジアの時代にどう対処し向き合うか

＊事例研究　「ＤＶＤによる中国人、インド人、インドネシア人とのビジネス軋轢」

＊海外の現地会社における最新トラブル対応／リスクマネジメントの実例

＊現地法人の人事・労務管理と人材育成の効果的事例

＊文化と文明の違い、異文化コミュニケーションの教祖ホフステッドを理解する

＊日本人のコミュニケーションの特徴と改善策の示唆

＊カルチャーショックと脱出法、海外「恫喝、修羅場克服」事例研究(応酬話法を学ぶ)

お問い合わせ及び申し込み先 


